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Привет, друг, будут рад познакомится!
Меня зовут Антон, я живу и дышу обучением и продвижением людей. Сейчас я - руководитель
обучения и развития в крупнейшей нефтяной компании, карьерный консультант, внутренний тренер.
Разрабатываю обучающие программы, кампании и курсы разной длительности, дисциплин и объёма,
для всех уровней сотрудников. Провожу коучинг сессии и карьерные консультации для всех
обратившихся. Будут рад встретиться и с тобой!

Профессиональный опыт

Июнь 2006-Июнь 2011 - Специалист по обучению / Инструктор - Halliburton - Западная Сибирь,
Россия

o Развитие компетенций и обучение персонала, 300 + человек.
o Инструктор по ТБ (HSE) - «Риг Пасс» (4 дня) и «Защитное вождение»
o Контракты с институтами, программы компетенции.
o Обходы, аудиты по безопасности, инспекции, внедрение «СТОП-карт»
o Руководитель программы «Безопасность на поведенческом уровне».
o Расследование инцидентов: производственные аварии, ОТ и ПБ, качество сервиса, ДТП.
o Проведение курсов по ТБ для полевого персонала
o Перевод и разработка модулей онлайн обучения
Разработка учебных программ
Обучение персонала
Проведение проверки знаний/ассессмент

Июль 2011-Июль 2015 - Старший Инструктор по обучению и развитию персонала. - Halliburton
- Iraq, Ирак

o Перевод в Ирак, - организация обучения и развития на проекте «с нуля»
o Обучение персонала Halliburton, курирование программы компетенций - Ирак (700 чел),
обучение заказчиков: Shell, Exxon, BP, Britam, Control Risks, Great Wall.
o Руководитель учебного центра. Открыл и сертифицировал учебный центр в Ираке.
o $ 1 млн дохода в год посредством обучения подрядчиков и заказчиков.
o Оценка компетентности, программы поведенческой безопасности.
Разработка учебных программ
Обучение персонала
Проведение проверки знаний/ассессмент

Июль 2015-По настоящее время - Руководитель направления по обучению и развитию
персонала - Газпром нефть, Ирак

o Открытие и руководство учебным центром - командой инструкторов по производственным и
бизнес дисциплинам.
o Внедрение системы обучения «с нуля» на международном проекте (700 чел)



o Разработка программ обучения (софт скиллс, технические, лидерские и HSE).
o Проведение обучения по развитию бизнеса навыков и лидерские компетенций у иранского
персонала
o Проведение мастерских по лидерству и вовлечению команд для руководителей
o Работа с подрядными тренинг компаниями.
o Проведение тендеров и ведение бюджета.
o Награды от компании: «Дебют года» (2015), «Благодарственное письмо от Проекта Бадра»
(2016), «Благодарственное письмо (2019) от А. Дюкова»
и т.д.
Разработка учебных программ
Обучение персонала
Проведение проверки знаний/ассессмент

Образование и квалификации

Вид Имя

2013 - 2017,
Магистр

Магистр образования, «Управление образованием персонала», Великобритания
(Master’s in Education, Organizational Leadership and Management, The Open University,
UK, 2013-2017), Master of Education

1999 - 2004,
Высшее

Омский Государственный Педагогический Университет, Учитель английского языка

Язык: Английский, Русский


